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Oggetto:    AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E N. 1 FIGURA DI SUPPORTO - Fondi Strutturali Europei 
– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A 
– Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo sociale 
europeo plus (FSE+). Avviso “Piano Estate”. 

 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-223 
Titolo Progetto: Avanti tutta! 
CUP: E54D24001130007 
 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;  
 
VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  
 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 
“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE;  



 
VISTA In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente;  
 
VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  
 
VISTA La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;  
 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-
2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo 
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001;  
 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione 
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. 
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del 
decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;  
 
VISTO l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;  
 
VISTA l’ autorizzazione del progetto di cui in oggetto del 18/06/2024; Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 
 
VISTA la delibera n. 16 del Collegio dei Docenti del 23/05/2024 di adesione al Progetto;  
 
VISTA la delibera n. 4 del Consiglio di Istituto del 07/09/2023 di adesione al Progetto;  
 
VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera del CDI del 11/02/2025;  
 
VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato 
dal Consiglio di Istituto con delibera n. 5 del 19/05/2023; 
 
VISTO il decreto di assunzione a bilancio n. 4823/U del 05/11/2024 del finanziamento relativo al 
progetto;   
 
VISTA   la nomina RUP del Dirigente Scolastico di cui al prot.n. 4824/U del 05/11/2024;  
 
VISTA l’articolazione del progetto e le figure professionali previste per lo svolgimento delle attività 
formative;  



 
RILEVATA la necessità di individuare tra il personale interno le figure necessarie all’attuazione dei 
moduli previsti nell’ambito del progetto in oggetto 
 

EMANA 
 
il seguente bando per la selezione e il reclutamento di un docente interno all’I.C. ad indirizzo musicale 
“G. Zimbalo” – Carmiano, per svolgere attività di Referente per la Valutazione e un docente interno per 
svolgere l’attività di Figura di supporto al Progetto – Titolo progetto: “Avanti tutta!” – Codice 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-223 – nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo 
Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, 
Fondo sociale europeo plus (FSE+). Avviso “Piano Estate”. 
 

Art. 1 - Oggetto 
Il presente avviso ha per oggetto il reclutamento di un “Referente per la Valutazione” e di una “Figura di 
supporto” per realizzazione delle seguenti attività modulari: 
 
 

 TITOLO MODULO Tematica Ordine di scuola ore 

1 PENSIERO IN AZIONE! 
Competenza personale, 

sociale e capacità di imparare 
ad imparare 

Scuola Primaria 30 

2 SPORT E GIOCO DIDATTICO 
1 

Educazione motoria Scuola Primaria 30 

3 SPORT E GIOCO DIDATTICO 
2 Educazione motoria Scuola Primaria 30 

4 LEGGO E CREO Lingua madre Scuola Primaria 30 

5 FUN WITH ENGLISH 
Lingua straniera 

 (inglese per gli allievi della scuola 
primaria) 

Scuola Primaria 30 

6 A LAVORO! Competenza imprenditoriale Scuola Secondaria di I 
grado 30 

7 SPORTIVAMENTE Educazione motoria Scuola Secondaria di I 
grado 30 

8 SCRITTORI PER GIOCO Lingua madre Scuola Secondaria di I 
grado 30 

9 WEB RADIO Lingua madre Scuola Secondaria di I 
grado 30 

 
 

Art. 2 - Attività e compiti 
 
Il Referente per la Valutazione svolgerà le funzioni di seguito brevemente riassunte: 
 

- collaborare con DS, DSGA e con la Figura di supporto per l’attuazione del Progetto al fine di 
garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, 
delle strutture, degli strumenti;  



- garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di 
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

- coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati; 
-  predisporre strumenti per monitorare i risultati;  
- raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze 

professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati 
raggiunti;  

- raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari e, 
indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione. 

 
La Figura di supporto svolgerà le funzioni di seguito brevemente riassunte: 
 

- cooperare con il Dirigente Scolastico, con il DSGA e con il Referente per la Valutazione, curando 
che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata e garantendone la fattibilità; 

- assicurare che i dati inseriti sulla Piattaforma GPU siano coerenti e completi; 
- coordinare l’attività di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, 

per facilitare l’azione di governante del Gruppo di Direzione e di Progetto;  
- monitorare l’attuazione del Progetto nel suo insieme. 

 

 
Art. 3 - Requisiti di ammissione e griglie di valutazione 

 
La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà tenendo conto dei requisiti e dei criteri secondo 
la tabella di valutazione che segue: 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER  
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E FIGURA DI SUPPORTO 

 

TITOLI DI STUDIO 

 

n. 
riferimento 

del 
curriculum 

da 
compilare 
a cura del 
candidato 

da 
compilare a 

cura della 
commissione 

A1. LAUREA  

(vecchio ordinamento o 
magistrale) 

 PUNTI    

Verrà 
valutata 
una sola 

laurea 

20 per votazione 110 e lode  

18 per votazione da 106 a 110  

15 per votazione da 101 a 105 

12 per votazione fino a 100   

   

A2. LAUREA (triennale in 
alternativa al punto A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 

laurea 

10    

A3. DIPLOMA SCUOLA 
SECONDARIA (in alternativa 
al punto A1 e A2) 

Verrà 
valutato 
un solo 

titolo 

5    

 

CERTIFICAZIONI    
   



B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute 
dal MIUR 

Max 2 5 punti cad.    

B2. Corsi di 
aggiornamento/formazion
e attinenti al profilo 

Max 2 5 punti cad.    

 

ESPERIENZE LAVORATIVE/PROFESSIONALI    

C1. Incarico di figura di 
supporto/valutatore 
PON/POR 

Max 10  3 punti cad.    

C2. Esperienza nello staff 
di dirigenza di questa 
istituzione scolastica o 
nelle figure di sistema 
(collaboratore, funzione 
strumentale, animatore 
digitale, responsabile di 
laboratorio, responsabili 
di plesso, referenti,…) 

 

 

Max 10 

 

 

2 punti cad. 

   

C3. Anzianità di servizio 
nella scuola di titolarità 
sede del PN “Scuola e 
competenze” 2021-2027” 

Max 10 1 punto per anno 

   

TOTALE                                                                        100    

 
 

Art. 4 - Conferimento Incarichi e retribuzione 
 

La retribuzione oraria per gli incarichi di “Referente per la Valutazione” e di “Figura di supporto” è di 
19,25 € Lordo Dipendente (€ 25,54 Lordo Stato), secondo il nuovo contratto CCNL.   
Per ognuno dei suddetti incarichi, si stima un impegno per max. 100 ore di attività. 
Il compenso sarà comunque suscettibile di variazione, in relazione alla effettiva capienza finanziaria 
del progetto, all’eventuale mancata implementazione di uno o più moduli, nonché all’effettivo 
andamento delle assenze degli alunni, nel caso in cui le stesse dovessero determinare una diminuzione 
del budget dell’area gestionale del progetto.  
 

Art. 5 – Periodo di svolgimento  
 

Gli incarichi di “Referente per la Valutazione” e “Figura di supporto” hanno validità fino al completo 
espletamento delle attività che dovranno concludersi entro il 31/12/2025. 

 
 

Art. 6 – Modalità di presentazione delle candidature  
 

Gli aspiranti dovranno far pervenire Istanza di Partecipazione esclusivamente sui modelli, (All.1 
“Istanza di Partecipazione” e All. 2 “Scheda di autovalutazione”), allegati al presente bando. 



L’“Istanza di partecipazione” e la “Scheda di autovalutazione” dovranno essere firmati in calce e 
corredati obbligatoriamente da: 
- curriculum vitae in formato europeo;  
- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
La suddetta documentazione, pena l’esclusione, dovrà essere trasmessa entro le ore 24:00 del 
18/03/2025, tramite e-mail, all’indirizzo di posta certificata dell’Istituto leic88600a@pec.istruzione.it  
o a mano in busta chiusa, avente ad oggetto la specifica dicitura: Candidatura per la funzione di 
“Referente per la Valutazione”  del progetto “Avanti tutta!” – Avviso “Piano Estate” o Candidatura per la 
funzione di “Figura di supporto”  del progetto “Avanti tutta!” – Avviso “Piano Estate”. 

 
Art. 7 - Valutazione delle candidature e pubblicazione della graduatoria  

 
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dalla Dirigente Scolastica. La 
valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). Saranno valutati esclusivamente i titoli 
acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e 
l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. La graduatoria provvisoria 
sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.comprensivocarmiano.edu.it, nell’apposita sez. di 
“Pubblicità Legale – Albo on-line”. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso 
ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale 
termine, la graduatoria diventerà definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le 
istanze ed eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  

 
Art. 8 Trattamento dei dati personali  

 
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679) i dati personali 
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime 
esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 
 

Art. 9 Pubblicità  
 

Il presente bando è pubblicato sul sito www.comprensivocarmiano.edu.it e all’albo on line, nonché 
sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 
 
 

 
                                                                                                                               La Dirigente Scolastica 

                                                                                                                               Dott.ssa Maria Grazia RONGO 
                                                                                                              (File firmato digitalmente ai sensi del 

                                                                                                                C.A.D e norme ad esso connesse)  
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