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Il/La sottoscritto/a _________________ ______________  nato/a a____________________________   il________________ , ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria responsabilità di aver diritto al seguente punteggio:

	
 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL 
TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA


	TITOLI DI STUDIO
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)
	Verrà valutata una sola laurea
	PUNTI
	
	
	

	
	
	20 per votazione 110 e lode 
18 per votazione da 106 a 110 
15 per votazione da 101 a 105
12 per votazione fino a 100  
	
	
	

	A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
(triennale, in alternativa al punto A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	10
	
	
	

	A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	5
	
	
	

	A4. DOTTORATO DI RICERCA
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	
	5
	
	
	

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	
	5
	
	
	

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
	
	2
	
	
	

	
CERTIFICAZIONI OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
			
	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
	Max 2 cert.
	5 punti 
	
	
	

	
ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	
	
	

	C1. ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	Max 4 anni
	2 punti per anno
	
	
	

	C2. INCARICHI SVOLTI ALL’INTERNO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE CHE IMPLICANO ASPETTI ORGANIZZATIVI (COORDINATORE DI CLASSE,
COLLABORAZIONI CON LA
DIRIGENZA, FIGURE DI SISTEMA – non contemplate nei successivi
punti-)
	Max 5
	4 punti cad.
	
	
	

	C3. INCARICHI SVOLTI
ALL’INTERNO DELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE
COME FUNZIONE STRUMENTALE
	Max 5
	1 punti cad.
	
	
	

	C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA SU ARGOMENTI ATTINENTI ALLA SELEZIONE
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	C5. ESPERIENZE DI PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI (ES. REFERENTI DI PROGETTO)
	Max 5
	1 punti cad.
	
	
	

	C6. ESPERIENZE DI
COORDINAMENTO,
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI PROGETTUALITÀ COMPLESSE (ES. PON, PNRR, ERASMUS+, ECC.)
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               100
	
	
	



	FIRMA___________________________________
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