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I  S T I T U T O
COMPRENsIVO

ARMIANO

Camiano, 19/11/2019

Alla Prof.ssa ERROI Laura
Albo on Line

Sito Istituzionale

Oggetto:ProwedimentodelDirigènteScolasticodinominadell 'Espertolntetnoperl 'atùlazione
del Progetto PON FSE 2014/2020'
Awiso pubbfico 3g4O del 23lo3l2of7 "Per ld Scuold, competeîze e dmbienti per

t'oppfendímehto"2o74-2o20-Potenziamentode||ecompetenzedicittadinanzatloba|e-Asse1-
lstruzione - Fondo sociale Europeo (FSE). obiettivo spe.ifico 10 2 - Miglioramento delle

competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze

trasversali; Sotto Azlone 10.2.5A_Competenze tEsvelsali.

codìce Progetto. 10.2.sA-FSÉPON-PU-2018-694 Codice CUP: E58H17000250007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recaDte'Norme generali sull'oldinamento del lavorc

alle dipendenze della Anministrazioni Pubbliche" e ss.rllln.ii.;

vista la legg€ 13 luglio 2015 n. 10?, conc€mente ..Riforma del sistema n^zionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";

visto il Decreto 28 Agosto 2018, n. 129 "Regolamento concemente le istruzioni genenli sulla gestione

amministlativo'contabile delle istituzioni scolastiche";

Visto il PON Progamra Operativo N^zionale 2014IT05M2OP001 "Per la scuola - co petenze e

ambíenti pef I'applendimento" appirorato coTTDecisione c(2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 della commissione

Elrlopea;

vista le delibere del consiglio di Istituto n. 396 del 05/01/2019 , con la quale è stalo applovato il PToF per

iltnennio 2019/2022;

Vista la nota del MruR prot. n. AOODGEFID/23102 de1 12 luglio 2018 di autorjzarone dell'intervento a

valere sull'obiettivo/azione/sottoazione 10.2 , codic€ identificativo progetto 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-694 del



PON "Progromma Operativo N.tzíonale "Per la scuola competenze e ambienti pel I'apprmdimento" ed ll
Ìelativo finajziamento di € 29.991.00;

Visto il propdo prcwedimento prot. n. 1001ru del 25.03.2079 di formale assunzione al Progamma
Annuale 2019 del finanziametrto di, C 29.991,00 e con il quale è stato istituito l'aggregato P 07 "Cittadini nel
Mondo" 1 0.2.5,4-FSEPON-PU-201 8-694"

Vista la delibera del Consiglio d'Istituto di formale assunzione al PrograrDma Arnuale 2019 del
fmanziamento di € 29.991,00;

Vista la necessità di indiyiduare l'Esperto interno da iúpiegare nella realizzazioùe di n, 4 moduli
folmatiYi;

Vista la pubbtcazione della gradùatoria definitiva decreto prot.n. 3887ru de104171/2019;

NOMINA

La Prcf.ssa Enoi Laura, Esperto intemo per il modulo "Una term a colori" nell'Ambito del Prcgetto

10.2.5A - FSEPON-PU ^2018-694 dal titolo "Atadini nel monilo"

. COMPITI DDLL'ESPERTO

L'Esperto dovlà elaborme un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modaliLà, i tempi e gli stumenti che
garantiramo la effettiva realizzazione del processo formativo.
L'Esperto deve collaborare con il Tùto. e il Referente per la Valutazione e deve essere in possesso delle
conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli moduli.
L'espefo:

- predispone, in collaborazione con il Tutor, una prograúmazione dettagliata dei cont€nuti dell'intervento,
che dorarmo essere suddivisi in moduli corrispotrdenti a segmelti disciplinari e competenze da acquisire;

- inserisce i dati di propria competenza rclativi all'attivita svolta nel Modulo, il calendario, le prove di
verifica e i materiali prodotti nel sistema GPU;

- partecipa alle riunioni FograÌnmate dall'Istituzio[e scolastica in merito alla realizzazione del modulo e tale
attività rientra nel sùo incarico.

Il compenso orario per I'Esperto Intemo (n.30 ore) è stabilito in € 70,00 (setúantaeuro/00),
per ogni ora di docenza effettivamente svolta. L'importo complessivo pari a€ 2.100,00 è
onnicomprersívo di tutte le dtenute previdenziali e fiscali, nonché dell'hap (8,50%), della quota lnps ex
lr.pdap Q4,20yù a caîico dell'Istituto.
La liquidazione dei compensi atyerrà preyio effettivo accredito dei finanziamenti da parte del FSE.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(Dott ssa Paola ALEM,{NNO)*

Carmiaro, l9lll/2019
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